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Today we want to look at typical corporate technical pipeline 
and focus on case examples in often ignored areas
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• Leaders
– Realize the need to confront the challenge
– Ignore the hurtles, even if appears impossible
– Engage in a strategy to resolve 
– Motivate others to understand they can help
– Build the path to the solution
– Make it happen
– EARN RESPECT

https://www.youtube.com/watch
?v=GPeeZ6viNgY
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Focus is a key management responsibility!!!
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*All based on real cases but company/product names are not cited

* Market size source IDC, others are author’s estimate,  data not available
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* Market size source IDC 2014, 50% impact  



4/28/2016

7



4/28/2016

8


